Programma LVAK bijscholingsdag 11 juni 2018

Themadag: Aandachtsfunctionaris, wat heb je nodig?
Geschikt voor: alle doelgroepen 
Locatie: Domstad, Utrecht
Bovenkant formulier
• OCHTENDPROGRAMMA •
09:00 - INLOOP (met koffie en thee)
09:30 - PLENAIR ONDERDEEL
10.50 – 11.00 PAUZE

Team Kim
Team Kim geeft voorlichting over kindermishandeling aan professionals, jongeren en kinderen in Nederland vanuit verhalen van ervaringsdeskundigen (jong-volwassenen) zelf.
Waarom durven kinderen niet te praten over wat hen overkomt? Wat heeft een kind nodig die dit meemaakt? Het feit dat niemand ingrijpt of naar hun eigen mening vraagt, is voor veel kinderen/jongeren net zo pijnlijk als de mishandeling zelf.
Aan de hand van de documentaire ‘ONZE STEM, ONZE KRACHT’, met 6 ervaringsverhalen en 5 voorbeelden van ‘goodpractice’ wordt een veilige en krachtige manier van voorlichting en bewustwording gerealiseerd die mensen raakt en aanzet tot handelen in belang van het kind. Na de documentaire gaan de ervaringsdeskundigen van Team Kim in dialoog met de zaal.

Kim van Laar, directeur en initiatiefnemer Team Kim

12:00 - LUNCH (inbegrepen)
• MIDDAGPROGRAMMA •
13:00 - KEUZE-ONDERDELEN

Ervaringen delen 
In deze workshop gaan we, onder begeleiding, met elkaar kijken naar ‘wat werkt goed bij het implementeren van de meldcode’.
- wat heb je vooral nodig bij een goede implementatie, samenwerking binnen de organisatie
- wat zijn goede ervaringen
- wat kun je doen, als je onvoldoende steun ervaart
- tools om directie en collega’s te motiveren
Jola Schenk, forensisch verpleegkundige en aandachtsfunctionaris ambulacedienst Zuid-Holland Zuid

Gespreksvoering in het motiveren van collega's
In deze workshop ga je praktisch oefenen met gespreksvoering. Het doel van deze workshop is dat je na afloop voldoende tools in handen hebt om in een gesprek je collega op een positieve manier te motiveren om de meldcode te gebruiken bij vermoedens van kindermishandeling/huiselijk geweld.
MSc. Robin Feenstra, orthopedagoog, gesprekstrainer, trainingsacteur

Waarom praten over zorg bij een vermoeden van kindermishandeling/huiselijk geweld?
Tijdens de workshop gaan de deelnemers, aan de hand van een paar casussen, ervaren wat het oplevert wanneer het signaleren van kindermishandeling een team-effort wordt. 
Zaken die hierbij aan de orde komen zijn eigen waarden en normen, focus bij het kijken, eigen referentie kader,  aannames en feiten. 
Door met elkaar in gesprek te gaan over het kleinste ‘niet pluis gevoel’, kan een situatie rondom een kind of gezin duidelijker worden.

Ted Kloosterboer,  directeur Stichting Praat

14:30 – PAUZE

14:45 - KEUZE-ONDERDELEN

Gespreksvoering in het motiveren van collega's
In deze workshop ga je praktisch oefenen met gespreksvoering. Het doel van deze workshop is dat je na afloop voldoende tools in handen hebt om in een gesprek je collega op een positieve manier te motiveren om de meldcode te gebruiken bij vermoedens van kindermishandeling/huiselijk geweld.
[bookmark: _GoBack]Robin Feenstra, orthopedagoog, gesprekstrainer, trainingsacteur

Concretiseren van signalen
Dit is een workshop waarbij u zelf aan het werk gaat.
Voor het documenteren, advies vragen en gespreksvoering is het belangrijk dat je zorg om kunt zetten in concreet waarneembaar gedrag. Maar hoe doe je dat, zijn hier tools voor? 
Aan de hand van twee tools gaan we de signalen omzetten naar concrete feiten en/of concreet waarneembaar gedrag. U kunt deze tools zelf inzetten binnen de organisatie waar u werkt.
Tea Hol, directeur LVAK

Ervaringen delen 
In deze workshop gaan we, onder begeleiding, met elkaar kijken naar ‘wat werkt goed bij het implementeren van de meldcode’.
- wat heb je vooral nodig bij een goede implementatie, samenwerking binnen de organisatie
- wat zijn goede ervaringen
- wat kun je doen, als je onvoldoende steun ervaart
- tools om directie en collega’s te motiveren
Jola Schenk, forensisch verpleegkundige en aandachtsfunctionaris ambulacedienst Zuid-Holland Zuid

16:15 - AFRONDING
Onderkant formulier

